REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNYCH W WODZISLAWIU SLASKIM

1. Praktyczna nauka zawodu w Zespole Szkét Ekonomicznych organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych jest jedng z form przygotowania zawodowego uczniéw technikum i branzowej szkoty | stopnia.

2. Zakres realizacji i wymiar zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych jest zgodny ze szkolnym planem

i programem nauczania.

PODSTAWY PRAWNE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

3. Podstawe prawna organizaciji praktycznej nauki zawodu stanowi:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe (T.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z
2019 r. poz. 391)

3. Kodeks Pracy

4. Statut Szkoty

TECHNIKUM NR 2

A. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU - PRAKTYKA ZAWODOWA DLA UCZNIOW TECHNIKUM

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum jest organizowana w formie praktyk zawodowych.

2. Praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z programem nauczania dla uczniow technikum ksztatcgcego
w poszczegoélnych zawodach.

3. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres tresci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow podczas praktyk zawodowych oraz wymiar godzin tych
zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu oraz szkolny plan nauczania.

5. Szkota kierujgca ucznidow na praktyki zawodowe w szczegdlnosci:

a) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

b) wspodtpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu,

c) akceptuje wyznaczonych przez zakfady pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opiekunéw praktyk
zawodowych,

6. Podmioty przyjmujgce uczniéw na praktyki zawodowe:
a) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
b) wyznaczajg odpowiednio opiekunow praktyk zawodowych,
C) zapoznajg uczniéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania
orzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,
) sporzgdzaja, w razie wypadku podczas praktyk zawodowych, dokumentacje powypadkowa,
f) wspodtpracujg ze szkotg,
g) powiadamiajg szkote, o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.
h) realizujg praktyki zawodowe zgodnie z przepisami prawa o ochronie matoletnich (Ustawa Kodeks Rodzinny i

Opiekunczy).
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IIl. ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii
letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas
zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw odbywajgcych praktyki.

2. Miejsca praktycznej nauki zawodu ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego - lista zaktadow pracy udostepniona na
stronie www szkoty (zaktadka BAZA PRACODAWCOW)

3. Praktykant moze wskaza¢ Kierownikowi Szkolenia Praktycznego proponowane przez siebie miejsce praktycznej
nauki zawodu wraz z doktadnym adresem. Zgode na odbywanie praktyki w miejscu wskazanym przez ucznia
podejmuje Kierownik Szkolenia Praktycznego w porozumieniu z rodzicami praktykanta.



4. W uzasadnionych przypadkach uczniowie petnoletni mogg uczestniczyé w praktykach wyjazdowych, w tym takze
na promach firmy Unity Line, jezeli ich rodzice/opiekunowie prawni wrazili na to pisemng zgode. Praktyka wyjazdowa
wymaga kazdorazowo konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

5. Odbycie praktyki wyjazdowej musi by¢ uzasadnione kierunkiem ksztalcenia i przynosi¢ wymierne korzysci
w procesie ksztatcenia praktycznego ucznia.

6. Od ucznidbw chcgcych wzigé udziat w praktykach wyjazdowych wymaga sie: dobrych wynikéw w nauce
z uwzglednieniem przedmiotéw zawodowych, dobrej oceny zachowania, pozytywnej opinii wychowawcy, motywacji
i zainteresowania zawodem, wysokiego poziom samodzielnosci i umiejetnosci adaptacyjnych. Uczniowie
uczestniczgcy w praktykach na promach Unity Line z uwagi na specyfike pracy na statku muszg dodatkowo
legitymowac sie dobrym stanem zdrowia.

7. Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa miedzy Szkotg a Pracodawca.

8. Uczniowie mogg w okresie nauki odby¢ staz uczniowski. Podmiot przyjmujgcy na staz zawiera z uczniem albo z
rodzicami niepetnoletniego ucznia umowe o staz. W przypadku stazy uczniowskich realizowanych w ramach
projektéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej strong umowy o staz uczniowski
moze by¢ rowniez podmiot realizujgcy projekt, ponoszacy wydatki zwigzane ze stazem uczniowskim.

9. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci lub w czesci.

10. Uczen odbywajgcy staz, na podstawie ktérego dyrektor zwalnia go z odbycia w czesci lub catosci PNZ ma
obowigzek przestrzegania zapisdw niniejszego regulaminu w takim samym zakresie jak uczeh odbywajgcy praktyke
zawodowa.

11. Szczegdtowe terminy praktyk zawodowych ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

12. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole nie sg dniami wolnymi od zaje¢ praktyki zawodowej w
zaktadzie pracy.

13. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas zapoznajg uczniéw z niniejszym regulaminem. Nie pézniej niz
tydzien przed rozpoczeciem praktyk Kierownik Szkolenia Praktycznego na spotkaniu organizacyjnym z uczniami —
praktykantami, przypomina postanowienia regulaminu oraz podaje szczegdétowe informacje o praktycznej nauce
zawodu.

14. Uczniowie kierowani na praktyke zawodowg majg obowigzek:

a) posiadac¢ aktualng legitymacje szkolng,

b) posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

c) posiadac¢ aktualng ksigzeczke do celéw sanitarno-epidemiologicznych /o ile wymaga tego pracodawca/,
d) zapoznac¢ sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu organizacyjnym przed rozpoczeciem praktyki,
e) odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenie bhp i ppoz organizowane przez pracodawce,

e) przestrzega¢ zapisow regulaminu zakfadu pracy oraz regulaminu PNZ,

f) prowadzi¢ dzienniczek praktycznej nauki zawodu.

[ll. DYSCYPLINA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU.

1. Praktykant jako uczen szkoty podlega Statutowi Szkoty, regulaminowi PNZ oraz regulaminowi organizacyjno-
porzgdkowemu zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyczng nauke zawodu.

2. Praktykant nie mozna spéznia¢ sie ani opuszczaé¢ dni praktyk zawodowych bez usprawiedliwienia. W razie choroby
praktykant zawiadamia o tym fakcie niezwtocznie, telefonicznie, pracodawce i Kierownika Szkolenia

Praktycznego. Kazdy opuszczony dzien nalezy usprawiedliwi¢, przedstawiajgc pracodawcy zwolnienie

lekarskie lub inne zaswiadczenie bedace dowodem usprawiedliwienia.

3. Kazdy opuszczony dzien praktyki bez usprawiedliwienia spowoduje zastosowanie w stosunku do ucznia
w szkole sankcji dyscyplinarnych, zgodnych ze Statutem Szkoly, tgcznie z uzyskaniem przez niego oceny
niedostatecznej, a w przypadku wysokiej nieusprawiedliwionej absencji nawet nieklasyfikowania z praktyki.



4. Uczeh niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci na praktyce, zobowigzany jest ztozy¢ niezwtocznie podanie o
umozliwienie odbycia praktyki w innym terminie.

5. Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do nieklasyfikowania lub niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.

Kierujgc sie dobrem ucznia w kazdym przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na praktyce zawodowej, tryb
klasyfikacji ucznia bedzie rozpatrywany indywidualnie.

6. W miejscu praktyki zawodowej ucznia obowigzuje:

a) wzorowa postawa i kultura osobista,

b) stosowny ubiér i obuwie, zgodny z dress codem przyjetym w zaktadzie pracy,

¢) punktualnos$é,

d) Sciste przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. oraz regulaminu porzgdkowo- organizacyjnego,
e) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna.

7. Kierownik Szkolenia Praktycznego nadzoruje realizacje praktyk poprzez:

- wizyty planowe i interwencyjne w zaktadach pracy,

- telefoniczne rozmowy z pracodawcami, rodzicami i uczniami,

- przyjmowanie uczniéw, rodzicéw i pracodawcow w godzinach swoich dyzuréw,
- kontrole wpiséw do dzienniczkéw praktyk.

8. W czasie kontroli Kierownik Szkolenia Praktycznego moze sprawdzi¢ umiejetnosci i wiedze ucznia zdobytg
podczas praktyk zawodowych.

9. Kierownik Szkolenia Praktycznego prowadzi kontrole praktycznej nauki zawodu ucznidw pod katem realizacji
programu praktyk, przestrzegania czasu pracy oraz warunkéw sanitarno-higienicznych oraz bhp.

IV PROWADZENIE DZIENNICZKA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
1. Uczen zobowigzany jest do systematycznego i starannego prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktérym odnotowuje
wykonywane czynno$ci i zadania.

2. Przed zakonczeniem praktyki zawodowej dzienniczek wraz z formularzem "opinia o praktykancie" nalezy ztozy¢ u
zaktadowego opiekuna praktyki w celu wystawienia przez niego opinii 0 pracy i zachowaniu praktykanta, a takze
proponowanej oceny wraz z pieczgtkg pracodawcy i podpisem

V OCENA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Na ocene koncowa, ktorg ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego skfadajg sie:
a) opinia i ocena zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej,

b) obecnosci na praktyce zawodowej na podstawie listy obecnoéci,

c) ocena prowadzenia dzienniczka praktyki.

2. W ciggu 7 dni od zakonczenia praktyki zawodowej uczen przedktada Kierownikowi Szkolenia Praktycznego
dzienniczek praktyk wraz z opinig o praktykancie celem wystawienia oceny kohcowej (ostatecznej) przez Kierownika
Szkolenia Praktycznego. Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona nie pézniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku niedostarczenia przez ucznia, do dnia klasyfikacji, petnej
dokumentacji praktyki uczen ten nie jest klasyfikowany z praktycznej nauki zawodu.

VI. SYTUACJE SZCZEGOLNE

1.W stosunku do ucznia, ktéry znajduje sie w sytuacji szczegdlnej (na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, opinii
PPP, orzeczenia, wyjatkowej sytuacji losowej ) istnieje mozliwos¢ zorganizowania praktyki w formie i terminie
zgodnym z zapisami wskazan w dokumentacji ucznia. Kazdy taki przypadek rozpatrywany jest indywidualnie, z
poszanowaniem ucznia, szkoty i zaktadu pracy.

2. W sprawach spornych, nie uregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Wodzistawiu Slgskim.



BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 1

B. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU - ZAJECIA PRAKTYCZNE DLA UCZNIOW / MLODOCIANYCH
PRACOWNIKOW/ BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole | Stopnia nr 1 dla uczniéw/ miodocianych pracownikéw,
realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.

2. Praktyczna nauka zawodu ma na celu opanowanie przez ucznidw/ mtodocianych pracownikéw, umiejetnosci
zawodowych niezbednych do zlozenia egzaminu zawodowego / egzaminu czeladniczego oraz podjecia pracy w
danym zawodzie.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw / miodocianych pracownikéw na zajeciach
praktycznych okresla program nauczania dla danego zawodu. Wymiar godzin zaje¢ wynika z planu nauczania i jest
zgodny z Kodeksem Pracy.

5. Szkota w szczegdlnosci:

a) nadzoruje realizacje programu zaje¢ praktycznych uczniéw/mtodocianych pracownikow,

b) wspotpracuje z podmiotem, w ktérym uczniowie / mtodociani realizujg PNZ,

c¢) akceptuje wyznaczonych przez zaktady pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, instruktorow PNZ.

6. Podmioty przyjmujgce uczniéw/ mtodocianych pracownikéw na zajecia praktyczne:

a) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

b) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

c) zapoznajg mtodocianych z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,

e) wyplacajg mtodocianemu pracownikowi wynagrodzenie zgodnie z Kodeksem Pracy,

f) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowa,

g) wspotpracujg ze szkotg,

h) powiadamiaja szkote, o naruszeniu przez ucznia/mtodocianego pracownika regulaminu pracy.

i) realizujg zajecia praktyczne zgodnie z przepisami prawa o ochronie matoletnich (Ustawa Kodeks Rodzinny
i Opiekunczy)

Il. ORGANIZACJA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1.Mtodociany pracownik sam wskazuje miejsce, w ktéorym bedzie odbywat zajecia praktyczne, przedktadajgc w szkole
zaswiadczenie pracodawcy o przyjeciu na zajecia praktyczne. Wskazane przez mtodocianego miejsce realizacji zaje¢
praktycznych jest weryfikowane przez Kierownika Szkolenia Praktycznego.

2. Uczen jest kierowany na praktyczng nauke zawodu przez Kierownika Szkolenia Praktycznego.

3.Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracodawcyg
a mtodocianym pracownikiem zgodnie z Kodeksem Pracy (mtodociany pracownik).

4. Kserokopie umowy o praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych mtodociany sktada w szkole.

5. Praktyczna nauka zawodu ucznia nie bedgcego pracownikiem mitodocianym jest realizowana na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg a pracodawca.

6. W przypadku rozwigzania umowy z pracodawcg, mtodociany pracownik przedktada w szkole swiadectwo pracy
i zobowigzany jest zawrze¢ umowe z nowym pracodawca.

7. Realizacja zaje¢ praktycznych na terenie zaktadu pracy odbywa sie pod opiekg pracodawcy lub wyznaczonego
pracownika zakladu posiadajgcych wymagane kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne.

8. Zajecia praktyczne organizowane sg zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu i Kodeksem pracy
w ciggu catego roku kalendarzowego, z tym, ze miodocianemu przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
zgodnym z Kodeksem Pracy.

9. Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych realizowana jest zgodnie z przyjetym w szkole
harmonogramem zaje¢ praktycznych w wymiarze wynikajgcym z planu nauczania.

10. Mtodociany pracownik odbywa zajecia praktyczne zgodnie z Kodeksem Pracy:
a) 6 godzin dziennie - osoba ponizej 16 roku zycia,



b) 8 godzin dziennie - osoba po ukornczeniu 16 lat.

11. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas zapoznajg ucznidw —mtodocianych pracownikéw z niniejszym
regulaminem.

12. Uczen/ mtodociany pracownik odbywajgcy zajecia praktyczne zobowigzany jest do posiadania ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow

13. Szczegdétowych informacji nt. realizacji praktycznej nauki zawodu uczniom/ mtodocianym pracownikom udziela
Kierownik Szkolenia Praktycznego.

lIl. DYSCYPLINA ZAJEC PRAKTYCZNYCH
1.Uczen/mtodociany pracownik podlega Statutowi Szkoty, regulaminowi PNZ, zapisom Kodeksu Pracy oraz
regulaminowi organizacyjno-porzgdkowemu zaktadu pracy, w ktérym odbywa zajecia praktyczne.

2. Podstawowg formg usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia/ mtodocianego pracownika na zajeciach szkolnych oraz
praktycznych jest zwolnienie lekarskie. Pracodawca okresla sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci przez
miodocianego. Z powodu nieusprawiedliwionej absencji mtodocianego pracownika pracodawca moze rozwigzac z nim
umowe o prace.

3. W miejscu zaje¢ praktycznych ucznia/ mtodocianego pracownika obowigzuje:
a) wzorowa postawa i kultura osobista,

b) stosowny ubior,

¢) punktualnosé,

d) Sciste przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz,

e) rzetelne wykonywanie powierzonych zadan.

4. Kierownik Szkolenia Praktycznego nadzoruje realizacje zaje¢ praktycznych poprzez:

- wizyty planowe i interwencyjne w zaktadach pracy,

- telefoniczne rozmowy z pracodawcami, rodzicami i uczniami/ mfodocianymi pracownikami,

- przyjmowanie uczniéw/ mtodocianych pracownikéw, rodzicéw i pracodawcéw w godzinach swoich dyzurow,
- kontrole wpiséw do dzienniczkdéw praktyk.

W czasie kontroli Kierownik Szkolenia Praktycznego moze sprawdzi¢ umiejetnosci i wiedze ucznia/mtodocianego
pracownika zdobytg podczas zaje¢ praktycznych.

5. Kierownik Szkolenia Praktycznego prowadzi kontrole praktycznej nauki zawodu uczniéw/mtodocianych
pracownikéw pod kgtem realizacji programu zaje¢ praktycznych, przestrzegania czasu pracy, warunkéw sanitarno-
higienicznych oraz bhp.

IV. PROWADZENIE DZIENNICZKA ZAJEC PRAKTYCZNYCH
1.Uczeh / mtodociany pracownik odbywajacy praktyczng nauke zawodu ma obowigzek rzetelnie i systematycznie
prowadzi¢ dzienniczek zajeé praktycznych, wypetniajgc w nim realizacje programu tych zajeé.

2. Uczen/ mtodociany pracownik nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP dostarcza wychowawcy
dzienniczek wraz z wystawiong przez pracodawce oceng srédroczng/ roczng z zajec.

V. OCENA ZAJEC PRAKTYCZNYCH
1. Ocene z zaje¢ praktycznych ustala pracodawca dwa razy w roku, jako ocene srédroczng i rocznag.

2. Kierownik Szkolenia Praktycznego weryfikuje i zatwierdza ocene koncowa z zajeé praktycznych
uczniéw/ miodocianych pracownikéw wpisang przez opiekuna do dzienniczka zaje¢ praktycznych.

3. W przypadku niedostarczenia w wymaganym terminie przez ucznia/ mtodocianego pracownika dzienniczka zajeé
praktycznych wraz z oceng do szkoty uczern/ mtodociany pracownik zostaje nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych za
dany okres nauki.

VI. SYTUACJE SZCZEGOLNE
W sprawach spornych, nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Wodzistawiu Slgskim.



